ATZ2N

MARJANPOIMIJOIDEN TYOHONOPASTAMINEN

Riskien hallinta paiva, Futuria 17.03.2010, Jarmo Eskelinen

Tavoite on tuottaa ostajan laatukriteerit tayttavaa
marjaa mahdollisimman tehokkaasti ja kannattavasti.

ENSIVAIKUTELMA TILASTA / YRITYKSESTA

- ymparisto, siisteys

- ensimmainen henkilokohtainen kontakti, puhelin / vastaanottaminen tilalle

- majoitus- ja yhteiset tilat; asialliset ja siistit

- MITKA ODOTUKSET ITSELLASI OLISI VASTAAVASSA TILANTEESSA?

- samaistu poimijan tilanteeseen, jos olisit ulkomaalainen vieraassa ymparistossa/
kulttuurissa.

- tOitd on tehtdva joka saalla. Mistd motivaatio, tyoviihtyvyys???

- ARVOSTA TYOTEKIOITA

- muista ettd tieto tilasta / toiminnasta levida tosi nopeasti netissa

PEREHDYTTAMISEEN JA TYON OPASTUKSEEN PITAA OLLA SUUNNITELMA

TYOHON PEREHDYTTAMINEN:
- perustietojen antaminen henkildstolle tydorganisaatiosta ja sen tavoitteista.
TYON OPASTUS:
- varaa aikaa / panosta tyontekijan henkilokohtaiseen opettamiseen
- OPETA -> KOKEILE TAITOA -> TARKASTA
- suunnitelmallisen ja hyvin hoidetun tyonopastuksen avulla
OPITAAN TYO NOPEASTI JA HETI OIKEALLA TAVALLA TEHTYNA.

- virheet vahenevat, tyonlaatu paranee, tapaturmat vahenevit jne.

- hyvin hoidettu opastus luo turvallisuuden tunnetta ja vaikuttaa osaltaan tyémotivaatioon

ja tyoviihtyvyyteen



LAATUALRKAAXA POIMIJASTA!

1. YHTEYDENOTTO / - . 1.2
Tuloaika: / klo
1.1
Nimi: ) Tuleeko/ haetaanko ? ’
Katuosoite: ’ Mista ?
Postiosoite: ’ Sovittu
’ soitto pv.
Puh. Niro: () ’ 1.3
Puh. Niro: () , Tyontek. N:ro:

Soittaja : (itse/ kuka ?)

Ehdotettu
tyodaika:

Liahiomainen:

Edel. tyopaik.:

Allergia:

Ulkomaan matka/ 3 kk ?

Harrastukset:

Muuta:

Ulkolainen: |:|

Poimija N:ro:

Sovittu
tyoaika:

[ - /

(Onko varmaa / mikd on motivaatio ?

Ensim. tyOpaiva: / -
Henk. tunnus: Ika:
Verotuskunta: Pid.%:

Mies
Pankki: ’

Nainen I:l
L]

Tilin N:ro: ’

2. MUISTILISTA PUHELIMESSA:

2.1 Kerrotaan tyopaikasta: ( ensimmadiinen yhteydenotto )

Tilan ” liikeidea”

Tyon alkamisaika

Tyon luonne/ urakkatyo

Tilan sijainti

Tyon loppumisaika

Tyon kovuus

Liikenneyhteydet Paivittdinen tyoaika Saat vaihtelee
Majoitustapa Vapaa paiva
Ruokailupaikka Palkka Koulutus tilalla
Ruokailutapa Luontaisedut

Palkanmaksutapa Harrastemahdollisuudet

2.2 Varusteet ja

huomioitavat asiat: ( puhelimessa ennen tuloa )

Verokortti Kumisaappaat Tulojarjestelyt

Pankin tilinumero Vuodevaatteet Tyopaikan yhteystiedot
Hellevarusteet Laakkeet

Lamminti vaatetta Peseytymisvilineet Vakuutusasiat kunnossa
Muut vaatteet Harrastusvilineet

Sadevarusteet
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LT AATUALRKAA POIMIJASTA

3. KOULUTUS TILALLA:

3.1 Yleiset asiat:

1. Organisaatio 8. Majoitus/ ruokailu

2. Tilan esittely 9. Palkka-asiat: tunti / urakka
3. Marjan viljely 10. Turvallisuus: palo ja tyo

4. Liikeidea 11. Hygienia: tupakointi, kisienpesu
5. Tyon kuva/ tarkeys 12. Puhelin

6. Video / opaskirja 13. Harrastukset

7. Palaverit 14. Tyontek. arvio tyopaikasta

3.2 Laatukoulutus:

1. Tilan laatujirjestelma: 6. Laatumarja taulu:

2. Laatuluokitus: 7. Muut laadun apuvilineet:

3. Kokoluokat: 8.

4. Laatutarkastukset: 9.

5. Omavalvonta: 10. Laatu alkaa poimijasta:

3.3 Poimintakoulutus:

1. Pukeutumisohjeet: 10. Marjan laitto koppaan:

2. Tyoasennot: 11. Koppien kisittely:

3. Poimintavailineet: 12. Kuljetus lohkon paidhin:
4. Penkin merkitseminen: 13. Siirto kuljetusvilineeseen:
5. Marjan etsinta: 14. Tauot

6. Kypsyysaste: 15. Tyopaivian lopettaminen:
7. Marjan kisittely / kolhiminen 16.

8. Marjan irrotus: 17.

9. Lajittelu koko/ laatu: 18.

4. TYOSOPIMUS ja ALLEKIRJOITUKSET:

|:| * Olemme sopineet, ettid tyotd on maaraajaksi -

I:l * Olemme sopineet, ettd tyotd on koko satokaudeksi .
( Tyontekijoiden kokonaismaara vaihtelee satokauden edetessa.)

I:l * Olemme lapikdyneet kohdan n:ro 3 tilan laatukriteerit ja koulutuksen.

pvm / -

tyontekija tyonantaja

5. SOPIMUS SEURAAVASTA KESASTA:
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T AATUALERKRAA POIMIJASTA
TYONTEKIJAN ARVIO TYOPAIKASTA:

Ole ystivillinen ja kerro vilpittomaiasti oma mielipiteesi tidsti tyopaikasta.
Antamasi palaute on meille todella tarkeadid, koska haluamme kehittdi toimintaa

edelleen.

1. Arviointi:

1. |1 2. | 3.|4.| S8
A. Ensivaikutelma: Anna arviosi jokaisesta
B. Koulutus tyohon: seuraavasta kohdasta
C. Majoitus: (A-F) laittamalla X
D. Ruokailu: mielestési oikeaan
E. Tyo: kohtaan.
F. Vapaa- aika: (1. huonoin / 5. paras )

2. Mita muuta olisit odottanut tyopaikaltasi:

3. Mita muuta olisit odottanut isantavieltasi:

4. Mitia muuta huomioitavaa :

10. Suosittelisitko ystavillesi tata tyopaikkaa:

KYLLA Miksi?

EN Miksi ?

Olemme todella kiitollisia antamastasi palautteesta. Jos olemme
mielestidsi onnistuneet tarjoamaan sinulle hyvan tyopaikan, niin
suosittele meitd myos ystivillesi.

TERVETULOA ENSIKESANA !
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