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Keskeisimmat toimenpiteet vuonna 2009

Seudun keskeisten toimialojen kehittaminen
* puutuoteteollisuus

» metalliteollisuus

« elintarviketeollisuus

« alkutuotanto

Infrastruktuurin kehittiminen

*Vt 9:n kehittaminen

+ Savon radan perusparantaminen

+ Pdijanne-Saimaa-kanavan edistaminen

Hyvinvointipalveluiden kehittaminen

+ vdlitydmarkkinoiden luominen

* maaseutuyritysten jaksamisen tukeminen
* hoivapalveluiden kehittaminen

Osaaminen
* yritys- ja yrittajakoul
+ osaamiskeskittymie
o FIC
o Futuria
o Marjaosaamiskes
o Konttikeskus

Seudullisten yrityspalvel
* laatujarjestelma

* omaneuvojapalvelu
+ asiakastyytyvaisyyst
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Sisd-Savon seutuyhtymin piitehtivit on esitetty

Seutuyhtymiin perussopimuksessa. Ne ovat:

* toimia jasenkuntien yhdyssiteeni seudun yhtei-
sessd edunvalvonnassa

* alueen talous- ja sivistysolojen kehittiminen

* clinkeinoasioiden kehittiminen ja operatiivinen
toteuttaminen siten, etti elinkeinopalvelut ovat
saatavissa jokaisessa jisenkunnassa

erillistehtivien toteuttaminen.

Seutuyhtymi koordinoi alueensa EU-kehittimis-
toimintaa ja vie alueen kisitykset maakunnallisen
kehittimistyon suunnitteluun ja pddtintdin. Alu-
eeseen kuuluvat Suonenjoen kaupunki, Karttulan,
Rautalammin, Tervon ja Vesannon kunnat. Asuk-

kaita toiminta-alueella 19.057 (31.12.2007).

1.1. Seudun strategia

Sisi-Savon seutustrategia koostuu Sisi-Savon elin-
keinostrategiasta, Leader -ohjelmasta ja Sisi-Savon
tyollisyysohjelmasta. Niiden aikajinne on sama
kuin EU:n ohjelmakausi ja kisittid vuodet 2007
—2013.

Strategiat hyddyntivit Itd-Suomen suuralueen EU-
ohjelmia, jotka voidaan jakaa kahteen kategoriaan:
Alueellinen kilpailukyky ja tyollisyys -tavoitteen
ohjelmat (Itd-Suomen EAKR- ja ESR-toimenpi-
deohjelmat) seki Alueellisen yhteistyén ohjelmat
(mm. Interregit). Ohjelmien varsinainen toteutta-
minen alkoi vuonna 2008.

1.2. Visio

Sisi-Savo on Euroopan puhtain mansikkamaa, joka
on hyvin ja turvallisen asumisen kotiseutu. Alueella
hyédynnetiin seudun sijaintia Pohjois-Savon ja
Keski-Suomen viliselld kehityskiytavilla.
Monipuolinen elinkeinorakenne tarjoaa houkutte-
levia ja moderneja tydpaikkoja myds nuorisolle.

Uudet innovatiiviset sovellutukset ja teknologiat
ovat nopeasti ja kattavasti yritysten, koulutuksen
ja hallinnon kiytettivissi. Osaamisen syventijinid
ovat seudun omat osaamiskeskittymit, jotka ovat
liittoutuneet parhaiden osaajien kanssa.
Tukijalkoina ovat kansainvilistyneet yritykset, jot-
ka toimivat teknologia-, metsi- ja elintarviketoi-
mialoilla. Niitd tukevat lihialueen yritykset, jotka
tarjoavat seki raaka-aineita, jalosteita etti palveluja
kirkiyrityksille.

Sisd-Savon palvelutuotannosta vastaavat verkosto-
maisesti jirjestyneet palveluyritykset yhdessi julki-
sen sektorin kanssa.

1.3. Elinkeinostrategia 2007 - 2013

Strategian tavoitteena on kirkiyritysten ja toimi-
alakeskittymien kasvu- ja kehittimisedellytysten
turvaaminen sekd edistdd toimialan yritysten kan-
nattavaa kasvua.

Tirkeimmit keinot, joilla tavoitteisiin pidstiin

ovat:

1. kehittimisrahoituksen kanavointi Sisd-Savon
yritystoiminnan kehittdimiseksi

2. yritysten kehittimistarpeiden tunnistaminen ja
resurssien kohdentaminen

3. tutkimustiedon ja osaamisen vilittiminen yri-
tyksille

4. yritysten vilisen yhteistyon aktivointi

5. palvelujen tuotteistaminen, painotus tuotekehi-
tyksessi ja liiketoimintaosaamisessa
(ml. markkinointi)

Mittarit:
* rahoituksen miiri ja lihteet
* asiakasyritysten miiri

Tirkeit alat, joiden osaamistason nostoon panos-
tetaan, ovat:
* marjatalous kokonaisvaltaisena tuotantoketjuna
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e clintarviketuotanto (uudet elintarvikkeet, uudet
tuotantomuodot)

* metalliteollisuus (verkostot, kansainvilistymi-
nen)

* metsi- ja puunjalostus, energia (vienti, asumi-
seen liittyvit tuotantokokonaisuudet)

e matkailu (luonto-, vesimatkailu)

Jotta tavoitteisiin paistiin, panostetaan ohjelma-
kaudella:

* koulutukseen ja elinkeinoelimin tarpeita palve-
levan koulutusjirjestelmin kehittimiseen

* yritysten tukiorganisaatioiden kehittimiseen
(verkostohautomo, osaamiskeskukset, Futuria,
FIC Kalatietokeskus, Marjaosaamiskeskus)

* rahoitusjirjestelmin kehittimiseen (esim. elin-
keinorahasto), innovaatiorahoitus

* uuden soveltavan tiedon vilittimiseen ja luo-
miseen (liittoutuminen mm. maakunnallisten
osaamisorganisaatioiden kanssa)

* itisuomalaisen ja maakunnallisen ohjelmako-
konaisuuden aikaansaamiseen ja keskeisten
maakunnalle tirkeiden hankkeiden tukemiseen

* yhteistyhén maakunnan muiden seudullisten
elinkeinoyhtididen ja oppilaitosten kanssa.

Seudullisen kehittimisen lisiksi keskeisend valinta-
na on liittoutuminen mm. maakuntakeskuksen ja
muiden seutukuntien kanssa siten, ettdi maakuntaa
kehittivit hankkeistukset voidaan toteuttaa ja niin
hyviksikiyttid kehityksen yleisempii “siteilyvaiku-
tusta’.

Miirilliset tavoitteet

Seutuyhtymin toimialueen viestdtavoite on n.
20.000 asukasta. BKT/asukas nousee noin 65 %
keskiarvosta. Tyottomyysaste laskee n. 10 %. Tyo-
paikkoja on n. 6300 ja tydvoimaa n. 7000.

1.4. Kehittamishankkeet

Pohjois-Savon maakuntaohjelman painopisteisiin

perustuvat teemat vuosille 2007-2010 ovat:

1. energia ja ympiristdteknologia

2. teknologiateollisuuden uudet suunnittelu - ja
tuotantomenetelmit

3. mittaus ja sensoritekniikka

4. hyvinvointialan tuotteiden ja palveluiden
kaupallistaminen ja hoito- ja hoivapalveluiden
kehittiminen

Niihin teemoihin ohjataan vihintiin 65 % maa-
kunnan EU-ohjelman rahoituksesta.

Muut maakuntaohjelmaan kirjatut painotukset
ovat:

e metsiteollisuus

e clintarviketeollisuus

e kaivannaistoiminta

e vapaa-aika ja matkailu

Niille aloille ohjataan enintiin 35 % maakunnan
EU-ohjelman rahoituksesta.

Seutuyhtymin hanketydskentelyn tavoitteena on
tuoda alueelle erityisosaamista. Seutuyhtymin omat
ja kumppaneiden kanssa yhdessi toteuttamat kehit-
timishankkeet aktivoivat ja kdynnistivit yrityskoh-
taisia kehittdmistoimenpiteitid ja investointeja seki
avustavat yrityksid rahoituksen hakemisessa esim.
TEKESilti tai TE-keskukselta.

EU:n ja valtion rahoitus kattaa n. 50 - 75 % kehit-
timishankkeiden kustannuksista.
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Tulosalueen vastuu: toimitusjohtaja.

Tulosalue vastaa toimitusjohtajan johdolla seutuyh-
tymin yleisjohdosta ja taloudenhoidosta. Tehtivind
ovat lisiksi alueen yleinen edunvalvonta, sidos-
ryhmiviestinti, yhteydet rahoitusviranomaisiin,
seudun tavoitteista tiedottaminen sekd maakun-
nallinen ja itisuomalainen ohjelmatys. Keskeiset
ohjelmat ovat EU-ohjelmat ja alueen omat kehit-
timishankkeet, jotka liittyvit metalli-, elintarvike-
metsi- ja hyvinvointisektoriin sekd osaamisen ja
matkailun kehittimiseen.

Vastuualueen tydpanos jakaantuu siten, ettd seutu-
yhtymin hallintoa on 30 %, edunvalvontaa on 20
% ja EU-hankkeiden suunnittelua ja hallinnointia
on 50 %.
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TAVOITTEET

* palveluverkon turvaaminen ja kehittiminen

* tarvittavien kehittimisvoimavarojen hankinta

* kehittimiskeskustelun yllipito

* seutukunnan tavoitteiden saattaminen maakun-
nalliseen suunnitteluun ja piitsksentekoon

e alueen tuki itisuomalaisen ohjelmatydn paino-
pisteille ja yhteistydverkostojen luonnille

* vaikuttaminen liikenne- ja tietoverkkojen kehit-
timiseen

* valtion virastopalvelujen turvaaminen

* osallistuminen maakunnalliseen ohjelmatychén
ja ohjelman hyddyntiminen




2y

Tulosalueen vastuu: kehitysjohtaja Olli Tiainen.

Elinkeinopalvelujen tehtivini on:

* huolehtia jisenkuntien yritysten neuvontapalve-
luista nopealla aikataululla.

* kohdistaa kuhunkin neuvontatilanteeseen paras
asiantuntemus olemassa olevat kehittdmishank-
keet huomioiden

* tiedottaa neuvontapalveluista

* tehdi yrityskiyntejd

* jirjestdd koulutusta yhdessi maakunnan muiden
toimijoiden kanssa

* tukea yritysten messu- ja markkinointijirjestely-
i

* toimia koordinaattorina yrittdjijirjestdjen, kun-
tien ja seutuyhtymin vilisessd yhteistyossd

* selvittidi ja edistdd yritysten sukupolvenvaihdos-
ja jatkajamahdollisuuksia

* hankkia yhdessi kuntien kanssa uutta yritys-
toimintaa seki yritystoimintaa tukevia uusia
palveluja alueelle

Mairilliset tavoitteet vuonna 2009
TP 2007 TA2008 TA 2009

Uusia yrityksia (kpl) 42 65 65
Tydpaikat (kpl) 5842 5850
Myonnetyt yritystuet (kpl) 25 30 30

Myonnetyt yritystuet (1000 €) 2066 2500 2500

3.1. Elinkeinoasiamiestoiminta

Tulosalueen vastuu:

elinkeinoasiamiehet vastuukunnittain.
Seutuyhtymilli on omat elinkeinotoimistot Kart-
tulassa, Rautalammilla, Suonenjoella. Tervossa ja
Vesannolla palvelupiste on kunnan toimitiloissa.
Elinkeinoasiamiehii on 3. Karttula-Tervo-Vesanto
alueella Anna-Liisa Martikainen, Rautalammilla
Matti Paappanen ja Suonenjoella Olli Tiainen.

N
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Elinkeinoasiamiehet toimivat kiinteissi yhteistyds-
si kuntajohtajien kanssa ja osallistuvat jasenkuntien
elinkeinopoliittiseen suunnitteluun ja valmistelu-
tydhon. Tehtivit vaihtelevat kunnittain.

Mairilliset tavoitteet vuonna 2009
TP2007 TA2008 TA 2009

Yrityskaynnit 132 170 150
Yritysten hankkeiden suunnittelu 92 80 100
Uusien yrittdjien neuvonta 63 50 50
!(ae(l)ltiﬁtaa'un;ishankkeiden suunnittelu 61 85 70
: l4flr]1:i|‘r§1taarit, messut, koulutustilai- 68 55 50
Kokoukset 155 150 150

3.2. Rautainen Savo palvelut -
teknologiayritysten kenttatyo- hanke

Tulosalueen vastuu: kenttipiillikko

Martti Kettunen.

Hanke kdynnistyi maaliskuussa 2008. Hankkeen
tavoitteena on aktivoida alueemme teknologiayri-
tyksid toimintojensa monipuoliseen kehittimiseen
ja auttaa kasvun tukemiseen liittyvissi kehittimis-
asioissa. Toiminta-alueena on koko Pohjois-Savo
seki Eteli-Savon maakunnan puolelta Pieksimien
kaupunki seki Joroisten, ettd Rantasalmen kunnat.
Hankkeessa on viisi kenttipiillikkod. Sisi-Savon
alueen kenttityosti vastaa Martti Kettunen. Hank-
keessa toteutetaan maakunnallisia ja seudullisia
toimenpiteitd.

Hankkeen avulla mm. kootaan alueen yrityksistd
kehittdmistoimiin liittyvit tarpeet ja yhdessi mui-
den toimijoiden kanssa kiynnistetdin yrityskohtai-
sia ja/tai toimialakohtaisia palvelukokonaisuuksia.
Toimenpiteen avulla myos jalkautetaan teknolo-
giatoimialalle suunnatut palvelut ja muutetaan ne
kiytinnon toimenpiteiksi.



Sisd-Savossa kehittimisen painopistealueita ovat:

Yritysten innovaatioympiristdjen kehittiminen ja

toimintaedellytysten vahvistaminen

* Yritysten aktivointi ja kehittimistoimien organi-
sointi ja tuotteistaminen

e mm. Sisid-Savon teemojen/innovaatioympiris-
tojen kehittdiminen:
* Konttikeskus (Rautalampi)
* Kunnossapitoteknologia (mm. tiet, rautatiet
ja lentokentit), (Suonenjoki)
* Maatalouskoneiden ja — laitteiden valmistus
ja maanrakennusteknologia (Karttula,
Tervo ja Vesanto)
* Yritysten strateginen kehittdminen
* Teknologisen kyvykkyyden kehittiminen verkos-
toissa tai yksittdisessi yrityksessd
* Olemassa olevien veturiyritysten verkostojen
kehittymisen ja kasvun tukeminen
¢ Uusien verkostojen generointi ml. innovaatio- ja
elinkaariliiketoiminnan verkostot
* Uudet avaukset, mm. teknologiaohjelmat ja
innovaatiotoiminta
* Hiljaisen tiedon kerdimisen ja siirtimisen akti-
vointi
¢ Uusien yritysten perustamisen ja yrityspolven
vaihdosten aktivointityo

Kansallisen ja kansainvilisen markkinoinnin akti-

vointi ja tehostaminen

¢ Kansallinen messutoiminta (osittain maakunnal-
linen toimintaa)

* Kv-markkinointituki, kv-messujirjestelyt ja
vientirenkaiden kokoaminen

* Tiedottaminen ajankohtaisista asioista sekd maa-
kunnallisesti vuosittain julkaistavan palveluop-
paan tekeminen

Projektin toimenpiteet 2009

Toteuma Ta
b A
Yhteydenotot (yrityksid) 271 220 210

sl
20 25
s

Tuki- ja lainahakemukset 8
Muut toimenpiteet 43

Tiedotustilaisuudet ja messut 10

Koulutus ja konsultaatio
osallistuville yrittajille (pv)

Julkaisut 6 --
Toteuma Tavoite
v.2007 v.2008 .-
Uudet tydpaikat 9 14 6
Uusia yrityksia 0 1 ._

3.3. Sisa-Savon Yrityspalvelupiste-
hanke (YPP)

Tulosalueen vastuu:

yrityspalvelupiillikko Tarja Péyhonen.

Sisd-Savon yrityspalvelupiste-hankkeen tavoitteena
on selkeyttii ja kehittidd yrityspalvelujen tarjontaa
ja helpottaa palveluiden saatavuutta kokoamalla yh-
teen yrityksen tarvitsemat neuvontapalvelut. Hanke
liittyy valtakunnalliseen YritySuomi -konseptiin.
Hankkeelle on saatu rahoitus vv. 2008- 2010.
Sisi-Savon seutuyhtymilld on kiytdssi v. 2009
toimiva laatujirjestelmi yrityspalveluiden kehit-
timistyon apuna. Seutuyhtymin nettisivut uudis-
tetaan. Seutuyhtymin tarpeisiin etsitdin sopiva
asiakasrekisterijirjestelmi raportoinnin ja asiakas-
viestinnin tueksi. Seutuyhtymin palvelujen kiyt-
tdjille tehdiddn asiakastyytyviisyystutkimus, jonka
tuloksia hyodynnetiin toiminnan kehittimisessi.
Yritysneuvonnan henkildstén osaamista vahvis-
tetaan erityisesti liiketoiminnan suunnittelussa,
yrittdjien valmentamisessa ja kansainvilistymisessa.
Yrityspalvelupaillikks antaa lisiksi toimialavapaata
yritysneuvontaa kohderyhmini erityisesti aloittavat
ja palvelualan yritykset.

Seudullisten yrityspalveluiden yhteistyskumppa-
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neiden kanssa pidetiin yhteistypalavereita kaksi
kertaa vuodessa. Yhteistyskumppaneita ovat pai-
kalliset yrittdjdjirjestot, Pohjois-Savon TE-keskus ja
paikallinen tydvoimatoimisto, Finnvera Oyj, Pro-
Agria Pohjois-Savo ry, Savon koulutuskuntayhty-
mi, Savonia- Ammattikorkeakoulun kuntayhtymi
ja Kuopion Yliopisto sekid Maaseudun kehittimis-
yhdistys Mansikka ry, joka koordinoi Leader -toi-
mintaa seutuyhtymin alueella.

Projektin toimenpiteet vuonna 2009

Toteuma Tavoite Tavoite

v.2007 v.2008 v.2009

Yhteydenotot 182 190 210

Tuki- ja lainahakemukset 18 22 22

Muut toimenpiteet 8 12 12
Tiedotustilaisuudet ja

messut ) 3 8 8

Toteuma Tavoite Tavoite

v.2007 v.2008 v.2009

Uudet tyopaikat 19,5 24 27

Uusia yrityksia 18 22 22

3.4. Maaseudun mikroyritysten
kehittamishanke

Tulosalueen vastuu: toimitusjohtaja.

Hankkeen johtaja Matti Ollikainen, ProAgria Poh-
jois-Savo ry

Hankkeen vetdji ja Sisd-Savon asiakasvastaava Min-
na Piivirinta, ProAgria Pohjois-Savo ry
Maaseudun mikroyritysten asiakasvastaava- han-
ke on ProAgria Pohjois-Savo ry:n ja Pohjois-Sa-
von TE-keskuksen sekid alueen kuntien yhteinen
maaseutuyrityksen kehittimishanke. Hanke to-
teuttaa Manner-Suomen maaseudun kehittimis-
ohjelmaa 2007-2013. Hanke toteuttaa osaltaan
Yritys-Suomi- palvelujen liiketoimintasuunnitel-
massa kuvattua Seudulliset Yrityspalvelut — palvelu-
kokonaisuutta Pohjois-Savossa.

Hankkeen asiakkaita ovat maaseudulla toimivat alle

10 henkilod tyéllistavit pienyritykset ja yritedjiksi
aikovat henkilst sekd maaseutuyritykset, jotka toi-
mivat maatilojen yhteydessi.

Neuvontaa ja tietopalvelua annetaan niin aloittaval-
le kuin toimivalle yritykselle. Asiakasvastaavan teh-
tivind on selvittid asiakkaan palvelutarve ja antaa
tunnistettuja tarpeita vastaavat ratkaisut.
Pohjois-Savon maaseudulla on 4200 pienyritysti ja
4800 maatilaa, joista noin 1500 tilalla harjoitetaan
muuta yritystoimintaa. Monialaisten maatilojen
midrin on oletettu pysyvin samana, mutta niiden
osuus aktiivitiloista noussee 35 %:iin timin ohjel-
makauden aikana. Maaseudun pienyrityksistd noin
1000 yritystd on toimialoilla, joissa ProAgrialla
on toimialaosaamista (sosiaalipalvelut, matkailu,
hevostalous, kotimainen energia, puun- ja elin-
tarvikkeiden jalostus, metallin alihankinta jne.).
Huomattava osa maaseudun pienyrityksisti tu-
lee palvelluiksi muiden asiakasvastaavien toimesta.
Niin ollen hankkeen kohderyhmiksi muodostuu
noin 2000 maaseudun yritysti.

Hanke on osa Yritys-Suomi- palvelujirjestelmii,
jossa tavoitteena on asiakkaan saama oikeanlainen
neuvonta, joka tuottaa tavoitteena olevat uudet
yritykset ja tydpaikat. Niin ollen tille hankkeelle
ei jo sen toimintavaltuuksien takia ole voitu asettaa
asiakkaiden tyopaikka tai investointitavoitteita.

Tavoitteet ovat maakunnallisesti mairillisid
- Asiakkaita 300 kpl/vuosi
- Asiantuntijapalveluiden vilittiminen

100 kpl/ vuosi

Toisena tavoitteena on Yritys-Suomi — palvelu-
jarjestelmin ja lihinnd sen seudullisen yrityspal-
velutoiminnan tukeminen, niin etti maaseudun
mikroyritysten asiakasvastaavat osaltaan tdyttivit
mahdollisimman hyvin tille toiminnalle asetettuja
tavoitteita (Yritys-Suomi — liiketoimintasuunnitel-
ma).



Maaseudun asiakasvastaavan tehtivit:

- maaseudulla alkavien maaseutuyrittdjien tai
sinne sijoittuvien yrittijien neuvontatarpeiden
selvittiminen

- yrittdjdn tilanteen analysointi, tilan ja yrityksen
lihtskohdat huomioiden

- yritystoiminnan kiynnistimiseen ja kehittimi-
seen liittyvi yleisneuvonta (aloittavan yrityksen
neuvonta, palvelutarveselvitys, eri rahoitusmah-
dollisuudet, tiedon vilitys)

- kehittimissuunnitelmien laatiminen, sisiltien
lyhyen kuvauksen ja analyysin nykyisesti toi-
minnasta ja liikeideasta, toiminnan strategiasta
ja tavoitteista seki arvio markkinointimahdolli-
suuksista ja rahoituksesta

- yritysten alustavien tulos- , kannattavuus- ja
suuntaa-antavien hintatasoselvitysten ohjaus

- yrityskohtaisten ja yritysryhmihankkeiden mah-
dollisuuksien selvittiminen ja ohjaus

- yritystoiminnan yleisten toimiala- ja tuotanto-
suuntakohtaisten toimintaselvitysten selvittimi-
nen ja arviointi

- ohjaaminen tarvittaessa asiantuntijapalveluun
tai muuhun kehittimisprosessiin

1 tydpdivi / asiakas / vuosi.

Yleinen maaseutuyrittijyyden kehittiminen

- maaseutuyritysten toimintaan liittyvistd keskei-
sistd toimintaympiriston muutoksista tiedotta-
minen

- yrityshankkeiden arviointi esim. toimintaryhmi-
en hallituksille

- proaktiivinen toiminta

- maaseutuyritysten yhteisty6- ja tiedonhallinta-
valmiuksien edistiminen

- tiivis yhteistyo muiden asiantuntijaverkostojen
kanssa

- asiakaspalautteen kerddminen

- kehittimis- ja koulutushankkeiden valmistelu

- teemapiivien ja opintoretkien jirjestiminen

- osallistuminen toimiala- ym. kehittimiseen
seudullisessa yrityspalvelussa

3.5. Puutuotealan kehittamishanke,
EASTWOOD

Tulosalueen vastuu:

kehittimispiillikké Hannu Hulkko.

Eastwood on jatkoa Silva Savonia hankkeelle,
mutta tilld kertaa ylimaakunnallisena hankkeena
Kainuun, Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteli-
Savon alueella. Hankkeella on yhteinen budjetti
kolmelle vuodelle 2008-2010 n. 1.8 M €. Ohjel-
man toteutuksen ja rahoituksen valvoja on Eteli-
Savon maakuntaliitto.

Ohjelman piditehtivi on valmistella, suunnitella ja
toteuttaa yritysten ja tarvittavien yhteistyokump-
panien ja sidosryhmien kanssa kehittimistoimen-
piteitd ja — hankkeita, jotka tukevat merkittivisti
puutuotealalla toimivien yritysten kehittymistd ja
kasvua.

Ohjelman tavoitteet koko ohjelmakaudelle:

a) Puuyritysten kilpailukyvyn, uusien liiketoimin-
tojen ja litkevaihdon kasvu

b) Tuotanto- ja palveluyritysten osaamisintensiivi-
sen liiketoiminnan lisddminen.

¢) Yritysten nykyisten tydntekijoiden osaamisen
varmistaminen

d) Puualan imagon nostaminen.

Painopistealueet 2009

* kehittimistarpeiden mairittely

* kehittimistydn valmistelu, suunnittelu ja toteut-
taminen

* kehittimistydn rahoitussuunnitelmien laatiminen

* tarvittavien yhteistydkumppaneiden osaajien
hakeminen ja verkottaminen

* tarvittavien rahoituslihteiden etsiminen ja osal-
listuminen rahoitusneuvotteluihin.

Toimintasuunnitelma 2009



Sisd-Savon Seutukunnan alueella toimenpiteet koh-
distuvat perustuotannon, lihinni sahauksen tuo-
tannon ja markkinoinnin kehittimiseen. Leikatun
koivuviilun tuotanto saavuttaa tiyden kapasiteetin
2009 alussa ja lisddntyneelle tuotannolle etsitdin
uusia markkinoita Kaukoidisti. Selvitetddn lii-
mattujen rakentamiseen ja sisustamiseen kiytetty-
jen tuotteiden viiluttamista ja vientimarkkinoita
huomioiden myds huonekaluteollisuuden tarpeet.
Etsitdin jalostajia pohjoissavolaiselle limpodpuutuo-
tannolle ja luodaan verkosto tuottajan ja jalostajien
vilille vientimarkkinointiin.

Toimialan kehitystyon perustana on yhteistyd en-
sisijaisesti yritysten ja maakunnallisten toimijoi-
den kanssa siten kuin seutukunnan strategiassa
on sanottu. Tavoitteet tullaan mairictimiin koko
hankejaksolle, joten vuotuista vaihtelua tulee esiin-
tymadan.

Projektin toimenpiteet 2009

Toteuma * Tavoite  Tavoite
v.2008 v.2008  v.2009

Yhteydenotot (yrityksid) 30 200 220
Tuki- ja lainahakemukset 2 3
Muut toimenpiteet 5 20 25
Tiedotustilaisuudet ja
i A
oulutus ja konsultaatio
osallistuville yritgajile (pv) 3 12 15
Julkaisut 2 6
Toteuma Tavoite Tavoite
v.2008 v.2008 v.2009
Uudet tyopaikat 15 10
Uusia yrityksia 2 2

*hanke kidynnistyi elokuun 4. 2008

3.6. Futuria-Elintarvikekehitys

Tulosvastuu:

projektipiillikké Vuokko Tuononen.

Futuria - Elintarvikekehitykseen sisiltyy SSSY:n to-
teuttama elintarvikealan kehittimistyd. Osa kehit-
timisestd tehdéin Elintarvike-Futuria — hankkeen
kautta ja osa hankkeen ulkopuolisena tyéni (mm.
koulutuspalveluja, maakunnan ulkopuolelle tehti-
vit kehittimistoimet).

Elintarvike-Futuria — hanke on kidynnistynyt
1.3.2008 koko Pohjois-Savossa toimivaksi elin-
tarvikealan kehittimishankkeeksi, joka keskittyy
jatkojalostukseen ja markkinointiin. Hankkeessa
tyoskentelee 5 henkildd, joista yksi henkilo Kiu-
ruvedelld. Hankkeen puitteissa jirjestetdin elin-
tarvikeyrityksille konsultaatiota ja valmennuksia
liiketoiminnan, tuotekehityksen ja markkinoin-
nin alueilta. Hankkeeseen odotetaan osallistuvaksi
noin 50 yritystd kolmivuotisen hankekauden ai-
kana. Tavoitteena on parantaa elintarvikeyritysten
kilpailukykyi toteuttamalla asiakaslihtoisid tuo-
tekehitysprojekteja sekid panostamalla markkinoin-
ti- ja liikketoimintaosaamiseen. Samalla helpotetaan
ammattikeittididen mahdollisuuksia hyodyntia
alueella tuotettuja raaka-aineita ja paikallisten elin-
tarvikkeiden pddsyi vihittidiskauppojen valikoimiin.
Vililliset vaikutukset kohdistuvat aluetalouteen;
tyollistivyyteen alkutuotannossa, elintarvikeyri-
tyksissd, ammattikeittidissi sekid koulutuksessa ja
tutkimuksessa.

Vuoden 2009 painopistealueet:

1. Tuotekehitys

2. Lahiruoan tuotteistaminen

3. Markkinointi- ja myyntivalmiuksien kehittimi-
nen yrityksissi

4. Tuotannon optimointi

5. Elintarvike-Futurian palvelujen kehittiminen



Projektin toimenpiteet vuonna 2009

Toteuma
N0 Vs i
Yhteydenotot (yrityksia) 170 200 215
Tuki- ja lainahakemukset 6 --
Muut toimenpiteet 16 70 80
Tiedotustilaisuudet ja messut 4 -
Koulutus ja konsultaatio osal- 35 5 30
listuville yrittajille (pv)
Julkaisut .
Toteuma

R A
Uudet tyopaikat 35 5 5
Uusia yrityksia 3 --

3.7. Marjaosaamiskeskus

Tulosalueen vastuu: toimitusjohtaja.

Hankkeen vetijit: Helena Kauppinen ja Markku
Levy

Marjaosaamiskeskus toteuttaa vuonna 2009 kol-
mivuotista Uudistuvan puutarhatilan strategiat
koulutushanketta. Hankkeen marja- ja puutarha-
viljelijoille suunnattuihin valmennusohjelmiin
osallistuu noin 80 viljelijii. Valmennusohjelmat
kohdistuvat aloittaville marjanviljelijéille, omenan-
viljelijéille ja tuotannonmuutos- tai sukupolvenvaih-
dostilanteessa oleville tiloille, lisiksi marjanviljelyn
“edellikivijoille” ja alan asiantuntijoille on omat
ohjelmansa.

Uudistuvan puutarhatilan strategiat - hankkeen ide-
ointi- ja kehittimisosiossa hankitaan ja jactaan alan
uusinta tietoa kansallisten ja kansainvilisten yhteis-
tyokumppanien vilitykselld, sekd ideoidaan, testa-
taan ja tuotetaan uusia toimintamalleja. Vadelman
lajikeseuranta tiloilla jatkuu ja vastaava seuranta
aloitetaan uusilla mansikkalajikkeilla. Marjatilojen
tydvoimakysymykseen etsitddn ratkaisuja myés uu-
sien kansainvilisten kontaktien kautta.
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Rahoitusteknisistd syistd samaan hankkeeseen kyt-
kettyi yrttialan kehittimis- ja koulutushanketta
toteuttaa Kiuruveden kaupunki. Marjaosaamiskes-
kus tarjoaa myds maksullisena palvelutoimintana
tukitoimia alan eri toimijoiden kiyttoon.

Projektin toimenpiteet vuonna 2009

v
Yhteydenotot (yrityksid) 100 200
Tuki- ja lainahakemukset --
Muut toimenpiteet 70 80
Tiedotustilaisuudet ja messut - -
Koulutus ja konsultaatio osallis- 25 125

tuville yrittajille (pv)

Julkaisut 3/
Toteuma Tavoite I_
v.2007 v.2008

Uudet tydpaikat 7

Uusia yrityksia l_

3.8. Matkailu

Piijinne-Saimaan kanavan edistimistyon aikana on
noussut esille voimakas tarve kehittdd vesistomat-
kailua. Suunnitelmakaudelle pyritiin rakentamaan
vesistdmatkailuun kehittimishanke yhdessid Keski-
Suomen alueen toimijoiden kanssa. Muilta osin
matkailuun liittyvdd hankesuunnittelua tehdiin
tiiviissd yhteistyossi Rautalammin matkailu ry.
kanssa.

Toimintasuunnitelma 2009
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Yritystoiminnan kannalta osaavan tydvoiman saanti
on yksi tirkeimpii menestymiseen vaikuttavia teki-
joitd. Tydvoiman saatavuus tuleekin olemaan yksi
tulevaisuuden suuri haaste. Alueella on jo nyt muu-
tamien alojen osaajista puutetta, eikd tilanne ole
ainakaan helpottamassa lihivuosina. Seutuyhtymi
tulee tekemiiin yhteisty6tid tydvoiman saatavuuteen
liittyvien hankkeiden kanssa. Niitd ovat mm. Iti-
Suomi aktiivisen maahanmuuttopolitiikan pilotti-
alueeksi —hanke ja Osaavan tydvoiman saatavuuden
varmistaminen —hanke.

[td-Suomi aktiivisen maahanmuuttopolitiikan pi-
lottialueeksi, Makrohanke14 on iti-Suomen neljin
eri TE-keskusalueen (Eteld-Savo, Kainuu, Pohjois-
Karjala, Pohjois-Savo) yhteishanke kehittdd Ivi-
Suomesta aktiivisen maahanmuuton mallialuetta
yhteistyossi Kaakkois-Suomen TE-keskus -alueen
sisarhankkeen kanssa. Eteld-Savon TE-keskuksen
hallinnoimassa hankkeessa tehdiin Itd-Suomesta
pysyvin ja tilapdisen tydperusteisen maahanmuu-
ton pilottialue keskittyen erityisesti Venijilti ja
EU-maista tulleisiin ty6perusteisiin maahanmuut-
tajiin ja heidin perheenjiseniinsi. Tydnantajille
ja tyoyhteisoille kehitetddn kannustin- ja vastaan-
ottomalleja vastaanottaa tydperusteisia maahan-
muuttajia. Lisiksi vaikutetaan asenteisiin ja tiedon
levittimiseen tiedotusstrategialla.

Osaavan tyévoiman saatavuuden varmistaminen
— Ty6voimaresurssit kiyttoon —hanke on Yli-
Savon ammattiopiston hallinnoima kehittimis-
hanke, jonka piitavoitteena on turvata osaavan
tyévoiman saatavuus Pohjois-Savon yrityksissi.
Hankkeen pitkiaikaisina tavoitteina on edistid tys-
voiman saatavuutta alueen avaintoimialoilla seki
kehittdd alueellinen palveluverkosto rekrytointiin
ja tyéllistimiseen. Hankkeen lyhytaikaisina tavoit-
teina on kehittdd rekrytointi- ja koulutuspalveluja
sekid luoda uusia yhteistoimintamalleja yritysten,
yrityspalveluorganisaatioiden, oppilaitosten ja tys-
voimahallinnon toimijoiden vilille.
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4.1. Maaseutupoliittisen erityis-
ohjelman alueellinen maaseutuosio (AMO)
Tulosalueen vastuu: seutukehittiji Olli Kokander.

Alueellinen maaseutuosio (AMO) on osa maaseu-
tupoliittista erityisohjelmaa (2007-2010), joka on
tarkoitettu niille maaseutumaisille alueille, jotka eivit
kuulu aluekeskusohjelman tai Uudenmaan kaupun-
kiohjelmien piiriin tai sijaitse piikaupunkiseudulla
tai Ahvenanmaalla.

Alueellisen maaseutuosion tarkoituksena on tismen-
tdd maaseutumaisten alueiden elinkeino- ja osaa-
misperustan kehittimisen strategisia painopisteiti ja
luoda uusia menetelmii ja yhteistydmuotoja alue-
kehittimiseen. Osiolla vahvistetaan kaupungin ja
maaseudun vuorovaikutusta ja tiydennetiin maa-
seudun kehittimisen toimintamalleja ja keinovali-
koimaa. Hanke pyrkii hyédyntimiin jo olemassa
olevia hankkeita tai tarvittaessa ideoimaan uusia. Si-
si-Savon seutuyhtymi aloitti oman AMO-hankkeen
valmistelut syksylld 2007 ja se kiynnistyi 31.3.2008.
Sisi- Savon AMO-hankkeen tavoitteena on tys-
voiman saatavuuden varmistaminen, alueen veto-
voimaisuuden ja tunnettuuden parantaminen seki
yrittdjyys- ja liiketoimintaosaamisen kasvattaminen
painopisteend hyvinvointiyritykset. Térkeind paino-
pistealueina pidetdin myés innovaatioiden kehit-
timistd ja tuotteistamista, palvelujen saatavuuden
varmistamista seki kansainvilistymisti.
AMO-ohjelmat sulautuvat vuoden 2010 alussa yh-
dessd aluekeskus- ja saaristo-ohjelmien kanssa ko-
heesio- ja kilpailukykyohjelmaksi (KOKO). Vuonna
2009 tehdiidn vieli AMO- hankkeen tavoitteen
mukaisia toimia. Tyvoiman saatavuudessa ollaan
aktiivisesti mukana olemassa olevissa hankkeissa
ja pyritidn 16ytimdin keinoja sen parantamiseksi.
KOKO-ohjelmaa valmistellaan seki seutu- ettd maa-
kuntatasolla. AMO-hankkeen puitteissa valmiste-
luissa ollaan mukana siten, ettd seudulliset tavoitteet
tulevat mukaan lopulliseen ohjelmaan. Vuonna 2009
teetetdin Sisd-Savon alueella hoiva-alan yrityksii kos-



keva selvitystyd, jossa mm. kartoitetaan toimijoiden
tahtotila verkostoitumiseen seki alueensa sisilld etcd
maa- ja ylimaakunnallisesti, osaamisen kehittimiseen
ja — jakamiseen sekd muihin eri yhteistydmuotoi-
hin. Hankkeesta on jitetty hanketukihakemus Maa-
seudun kehittimisyhdistys Mansikka ry:lle. Hyvin
alkanutta yhteistydti eri AMO-alueiden ja aluekes-
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kusohjelmien kanssa jatketaan vuoden 2008 malliin.
Niiden toimijoiden kanssa pidetiin yhteistydsemi-
naareja muutaman kerran vuodessa. Niiden lisiksi
seutukehittdji tekee hankkeen ohjausryhmin hinelle
antamia tehtivii.
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4.2, Valke - hanke

Tulosalueen vastuu: projektipiillikko
Mervi Hiltunen.
Sisi-Savon seudun tydttdmyysaste oli syyskuussa

joista yli 50 — vuotiaita oli 274 eli 52,7 %:a. Nuor-
ten osuus tydttdmistd oli 8,1 % (42 henkilsd). Yli
vuoden tydttomini olleita miiristd oli 20 prosenttia
eli 104 henkild. Vajaakuntoisia oli 140 eli 27 pro-
senttia.

Heikoimmassa tydmarkkinatilanteessa olevien in-
tegroituminen tydelimiin vaatii entisti enemmin
yksilo-, tyd- ja tyohon valmennusta, yksilollisistd
palvelu- ja uraohjausta seki tydelimivalmennusyk-
sikdiden tarjoamia palveluita. Sisi-Savon alueella ei
nykytilanteessa 16ydy riittavisti soveltuvia palveluita.
Lisaksi nykyisilli palveluntuottajilla ei ole resursseja
suuntautua puhtaasti esim. yksilo-, tyo- ja tyshon
valmennuksen tai uraohjauspalvelujen tuottamiseen.

Tillaisen tason tydttomyyden purkaminen on erit-
tdin haasteellista; tydttdmien ammattitaito ei vastaa
tydmarkkinoiden tarvetta, motivaatio koulutukseen
on usein erittdin alhainen ja tyo- ja toimintakyvyssi
saattaa olla eriasteisia rajoitteita. Henkil®illd saattaa
olla my®s sosiaalisia ongelmia ja tyénhakeminen on
ajan mydtd vaikeutunut.

Niitd ongelmia voidaan lieventii mm. sosiaalisella
tyollistimiselld, tydpajatoiminnalla, valmentavalla
koulutuksella, tys- ja tyohén valmennuksella, kun-
toutus- ja elike-edellytysten arvioinnilla seki sosiaa-
lisella yritystoiminnalla.

Sisd-Savon vilitydmarkkinoiden kehittimiseksi luo-
tiin hanke, Vilke — Sisi-Savo, joka toimii kump-
panuus-/osahankkeena Kuopion Vilke — hankkeen

kanssa. Vilke — Sisi-Savo — hankkeessa ovat mukana
Sisd-Savon kunnista Suonenjoki, Rautalampi, Tervo
ja Vesanto. Hankkeelle rahoituksen my®nsi Pohjois-
Savon TE-keskus vuosille 2008 — 2010. Vilke — Sisi-
Savon budjetti on kolmelle vuodelle 493 000 euroa.




Hankkeen tavoitteena on luoda Sisi-Savon alueelle
toimivat vilityd-/siirtymitydmarkkinat auttamaan
pitkidaikaistyottomii sekd vaikeassa tyomarkkina-
tilanteessa olevia heidin tydmarkkinatilanteensa
parantamiseen. Hankkeessa edelleen sijoittamisen
kiytintojd ajetaan sisidn, verkostoyhteistyotd ke-
hitetdin ja yllipidetddn, sijoituspaikkoja etsitdin
ja erityisty6llistimisen palveluja tuotteistetaan/ke-
hitetdin yhdessi toimijoiden kanssa. Hankkeessa
tulee olemaan yhteistyoyrityksid, jotka toimivat en-
sisijaisesti mahdollisina aktivointitoimenpiteiden
mm. tycharjoittelu, tydelimivalmennus, tyokokeilu,
tukitydllistiminen ja mahdolliset koulutukselliset
osiot, toteutuspaikkoina kohderyhmilisille. Tavoite
on myds saada niiden toimenpiteiden kautta yritys-
yhteistyomalleja ja 18ytdd myos pysyvid tydpaikkoja.
Vuositasolla tavoitteena on saada hankkeeseen mu-
kaan noin 90 pitkiaikaistyotonti/vaikeassa tydmark-

kinatilanteessa olevaa. Henkilot tulevat saamaan
hankkeessa henkilokohtaista, yksilsllistd palveluoh-
jausta. Henkilokohtainen palveluohjaus sisiltid mm.
henkilskohtaisia tapaamisia, joissa asiakkaan tarpeita
kartoitetaan, mietitddn hinen tarvitsemiaan palvelui-
ta, ratkaistaan mahdollisesti hinen tydllistymisensi
ongelmia. Hankkeeseen mukaan tulevalle tehdiin
yksiléllinen tyollistymissuunnitelma, jota nouda-
tetaan hinen mukana olonsa ajan. Henkil6t ovat
hankkeessa mukana noin 6 kuukautta.

Hankkeessa on palkattuna hankerahoituksella kaksi
yksilovalmentajaa seki projektipaillikko. Yksiloval-
mentajista toinen toimii Rautalammin ja Suonen-
joen alueella ja toinen Tervon ja Vesannon alueella.
Projektipaillikkd vastaa hankkeen hallinnoinnista
yhteistydssi Kuopion Vilke — hankkeen kanssa.
Mahdollisuuksien mukaan hin osallistuu myos yk-
silovalmennukseen.




Maak
Vteistyo

Seutukunta osallistuu kuntien maakunnalliseen
yhteistyohon, joka tapahtuu mm. Pohjois-Savon
Liitossa ja eri kuntaryhmissi. Seutuyhtymi pitii
tiivistd yhteyttd maakunnan yhteistydryhmiin
(MYR), joka vastaa EU -ohjelmatyosti, ja hallin-
tovirkamiehiin. Seudulla ei tilli hetkelld ole omaa
luottamusmiesedustajaa MYR:ssd, mutta varajise-
nyys on.

I En

Seutuyhtymi on jiseneni SAVONET- ryhmissi,

johon kuuluvat maakunnan elinkeinoja kehittivistd

organisaatioista Kuopion kaupungin elinkeino-
toimisto, Kuopion Innovation Oy, Keski-Savon
kehittamisyhtié Oy, Yli-Savon kehitys Oy:sti,
Koillis-Savon kehitys Oy ja Kuopion yliopiston
koulutus- ja kehittimiskeskus.

Pidomasijoitustoiminnassa seutukunta on mukana

Keski-Savon Paikallisrahasto Oy:n kautta.




6. Henkilostonallinto

Tehtivialueen vastuu: toimitusjohtaja.

6.1. Luottamusmieshallinto

Yhtymikokous on ylin pddttivi elin. Kokousedus-
tajia on 21 ja heilld henkilokohtaiset varamichet.
Puheenjohtaja valitaan kokouskohtaisesti. Koko-
uksia pidetiin kaksi sidntomiiriisti ja tarvittaessa
kokoonnutaan esim. suunnitteluseminaareihin eri
kutsusta.

Tilintarkastuslautakunnassa on kaksi jisenti ja
heilld henkilokohtaiset varajisenet. Tilintarkastus
ostetaan Audiator Oy:ltd. Projektien hallintaa te-
hostetaan, raportointi standardisoidaan neljinnes-
vuosi- ja osavuosiraporteiksi.

Hallituksessa on 7 jisenti ja heilld henkilskohtaiset
varamiehet. Hallitus kokoontuu tarvittaessa 6-8
kertaa vuodessa. Hallitustydskentelyyn osallistuvat
kunnallisjohtajat lisniolo-oikeudella seki sisisavo-
laiset Pohjois-Savon Liiton hallituksen jisenet.

Elinkeinojaoksessa on Seutuyhtymiin hallituksen
puheenjohtaja ja kunnallisjohtajat. Puheenjohta-
jana toimii Seutuyhtymin toimitusjohtaja. Elin-
keinoasiamiehet ja projektihenkildstoid osallistuvat
tarvittaessa.
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6.2. Henkilokunta

Henkilskunnan yhteistydtd kehitetdin henkil6sto-
kokouksilla ja siddnnéllisilld kuukausitapaamisilla.
Elinkeinoasiamichet ja projektihenkilokunta osal-
listuvat oman alansa seki tarpeen mukaan muuhun
koulutukseen. Vuonna 2009 on erityiskohteena uu-
den EU-ohjelman rakennerahastojen siinnéksiin ja
kiytintoihin liittyvin osaamisen lisdédminen.
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Talousarvion varsinainen toiminta on edellisen vuoden tasoa. Palkkausmenoihin on arvioitu 1,1 prosentin

palkankorotusvaraus. Jisenkuntien maksuosuudet ovat yhteensi 576.000 euroa (vuonna 2008 574.700 eu-

roa).

HALLINTO / EU-KOORDINAATIO

Toimintatuotot
Kuntien maksuosuus
Toimintakulut

Luottamushenkilohallinto

Henkil6stokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Vuokrat
Muut kulut
Toimintakate
ELINKEINO-OSASTO
Toimintatuotot
Kuntien maksuosuus
Vuokratuotot
Muut tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Vuokrat
Muut kulut
Toimintakate
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
KEHITTAMISHANKKEET
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
RAHOITUSTULOT JA -MENOT
POISTOT
TILIKAUDEN TULOS
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131 500,00
131 500,00
131 500,00
6 000,00
89 000,00
26 000,00
3 000,00

4 500,00

3 000,00
0,00

234 500,00
189 500,00
3 000,00
42 000,00
234 500,00
188 000,00
23 500,00
4 000,00
18 500,00
500,00
0,00

366 000,00
366 000,00
0,00

1259 000,00
1256 000,00
3 000,00

-1 000,00

2 000,00
0,00



Kehittimishankkeista entistd useampi toteutetaan yhteistydtahojen kanssa kumppanuussopimuksiin perustu-
en. Tamin vuoksi Seutuyhtymin liikevaihto hanketoiminnassa laskee edellisistd vuosista.

Kehittamishankkeet 2009

Elintarvikeohjelma
Marjaosaamiskeskus
Elintarvike-Futuria
Elintarvikealan koordinaatio
Kalatalous

Rautainen Savo palvelut

EastWood

Sisa-Savon YPP

Maaseutuyritysneuvonta (ProAgria)

Maaseutu-AMO

Vilke

Maito-Savo (Aluekehityssaatio)
Euroiks - Menestyva maatilayritys
Jatkuvuutta yli sukupolven
Me@TK
Kuntosavotta

Oppivat pk-yritykset
Hyvinvointi

Matkailuhanke

Paijanne-Saimaa kanava
Lahialueyhteistyo

Varaus muihin hankkeisiin

YHTEENSA
vuonna 2008
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kuntaosuus € Iiik-_‘
13100 330000 4
34700 320 000 4
9,500 o5 000! [N
0 0
- [
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Taloussuunnitelma vuosille 2009-2011

HALLINTO / EU-KOORDINAATIO
Toimintatuotot
Kuntien maksuosuus
Toimintakulut
Luottamushenkiléhallinto
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Vuokrat
Muut kulut
Toimintakate
ELINKEINO-OSASTO
Toimintatuotot
Kuntien maksuosuus
Vuokratuotot
Muut tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Vuokrat
Muut kulut
Toimintakate
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
KEHITTAMISHANKKEET
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
RAHOITUSTULOT JA -MENOT
POISTOT
TILIKAUDEN TULOS
LIIKEVAIHTO

TA 2008
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131500
132800
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0
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20

TA 2009
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TS 2010
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TS 2011
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0
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Sisa-Savon karkihankkeet 2008 — 2009

N —

MATKAILU

1.

Pops B =

YHTEYSVERKOT JA MUU INFRASTRUKTUURI

Vt.9:n liittiminen runkoverkkoon ja liikkennesujuvuuden parantaminen
Raideliikenteen kehittiminen Suonenjoen eteldpuolen osalta (tasoyhteyskiytivin poisto

Tervo - Vaajasalmi mt:n parantaminen

Tietoverkkojen kehittiminen infran ja palveluiden osalta

ELINKEINOJEN JA YRITYSTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Yritysten hankkeet

Soveltavat osaamiskeskittymit

e  Futuria-Elintarvikekehitys

e Kalatietokeskus ja Oy FIC Fish Innovation Centre ltd

e  Marjaosaamiskeskus

Teollisuustoimintojen kehittdiminen

o  konttitekniikkakeskuksen kiynnistiminen Rautalammilla

e  Vesannon kalan irtopakastuslinja

Metsitalousyrittdmiseen liittyvit Metsdntutkimuslaitoksen hankkeet

Ayskosken alue
e  Asuntohotelli, vierasvenelaituri, Golfin klubirakennus (Tervo) ja 9 lisiviylin rakent
Vesimatkailun kehittiminen
e  vesireittien kunnostus
e  Konnekoski, Riitun ja Ukkolan virran siltojen korottaminen
Rautalammin matkailualue
e  Rimikki, Térmild majoitustilat, Ratsastuskeskus ja Vaellusratsastuksen koulut
Vanhamiki (litkunta- ja perhematkailu)
Kulttuurimatkailu
e  museot
Oittilansalon moottoriurheilukeskus

MAATALOUS JA ALKUTUOTANTO-OSAAMINEN

Maaseudun mikroyritysten asiakasvastaava -hanke (yhd. ProAgria)
Maaseutuyrittdjyyden kehittiminen bioenergian tuotannossa
MaitoSavo (yhd. Aluekehityssiitio)

1.
2

HYVINVOINTI

Vilitydmarkkinoiden kehittiminen
Hoivapalveluiden kehittiminen
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